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Inleiding

Aan de Raad van Toezicht Nederlands-Israélietische Hoofdsynagoge te Amsterdam
Amsterdam, november 2016/ chesjwan 5777

Geachte Raad van Toezicht,

Bijgaand stuur ik u ter bespreking en goedkeuring op uw vergadering van 11 december 2016 de
conceptbegroting van de NIHS voor 2017. Deze laat een tekort zien van € 57.062,=.

Het tekort is een tekort nadat voor de begroting als rekeneenheid fictief is uitgegaan van 2,5%
beleggingsopbrengst over het vermogen. Wanneer dat fictieve rendement niet meegenomen zou worden,
bedraagt het tekort € 368.822,=.

Wanneer de beleggingsopbrengst hoger is dan 2,5% verhoogt het verschil het uiteindelijke vermogen.
Wanneer het daarentegen lager is dan 2,5% verlaagt het verschil het uiteindelijke vermogen.

Voor wat betreft het vermogen is uitgegaan van het huidige vermogen verhoogd met de verkoopopbrengst
van de Rintel en Machzor, ervan uitgaande dat deze dan een feit is. Voor de berekening van het resultaat
op de beleggingen verwijs ik naar bladzijde 11 .

Bij de cijfers kunnen de volgende opmerkingen op hoofdlijnen gemaakt worden:

De pensioenlasten

De pensioenlasten zijn nu verdeeld per kostenplaats en staan dus niet meer onder de post diversen.
Hierdoor ontstaat een beter inzicht in de kosten per kostenplaats.

Personeelszaken

Op dit moment kent de NIHS 3 secretariaatsfuncties, een directiesecretaresse, een secretaris rabbinaat
en een secretaresse rabbinaat met een totaal bezetting van ruim 2fte. Het bestuur acht samenvoeging
van deze functies (met behoud van specifieke eisen bijvoorbeeld voor het rabbinaat) tot een gezamenlijk
secretariaat van 1,2 fte mogelijk. Rekening is gehouden met een geleidelijke invoering hiervan in 2017.

Het contract met de huidige algemene manager (0,7 fte) loopt eind december af. Deze kostenpost komt
dus, zoals het nu staat, te vervallen. In afwachting van de toekomstige invulling is in de huidige begroting
de helft van de huidige kosten meegenomen.

De verwachting is dat een medewerker Sopa de NIHS zal verlaten. Gezien de afnemende behoefte aan
centrale SoPa activiteiten is er in de begroting rekening mee gehouden dat de SoPA formatie in 2017
wordt afgebouwd naar 0,5 fte.

Eventuele ‘sociale kosten’ die met al deze zaken verband houden zullen naar verwachting kunnen worden
voorzien in de jaarrekening 2016 en zijn hier dan ook niet meegenomen.

Rabbinaat

Een goed functionerend rabbinaat vormt een harde voorwaarde voor het voortbestaan van de NIHS als
Orthodox Joodse Gemeente.

Amsterdam houdt daarom tot invoering van Landelijk Beth Dien (LBD) een eigen Amsterdams Rabbinaat
(AR) dat vooralsnog de reglementaire rol van Opperrabbijn zal vervullen.

Het bestuur streeft, wanneer het mogelijk is, wel naar een Landelijk Beth Dien.

In afwachting en voorbereiding daarop is het rabbinaat bezig met het opstellen van allerlei protocollen
(richtliinen voor belangrijke kerntaken als gioer, gitiem en bate dien zaken). Deze maken ook een
efficiéntere inzet van het rabbinaat mogelijk.

Indien wordt overgegaan naar een LBD blijven de kosten hiervan vooralsnog gereserveerd als
Amsterdamse (kosten)bijdrage aan het LBD.



Omdat de Chacham niet langer deel uitmaakt van het Beth Dien is de vergoeding hiervoor aan de PIG
komen te vervallen. Verder blijkt dat het beéindigen van de werkzaamheden van de opperrabbijn en het
vertrek van rabbijn Evers naar Diisseldorf tot extra vragen bij het huidige rabbinaat heeft geleid. Daarom
wordt de huidige formatie voor rabbijn Wolff iets uitgebreid. (van 50% naar 75%)

Voor wat betreft de wijzigingen zoals verwerkt in de begroting ten aanzien van het secretariaat rabbinaat
wordt verwezen naar het kopje “secretariaat” hierboven.

Sopa

Binnen Sopa wordt een wijziging verwacht wanneer een medewerker voor een groot gedeelte in dienst
treedt bij een andere werkgever. In de begroting is daardoor rekening gehouden met een verschuiving van
uren van een andere medewerker naar Sopa.

De post Sopa welk ook deels vervuld wordt/vervuld zou moeten worden door sjoelgemeenschappen blijft
hierdoor goed “bemand”.

Hogere bijdrage ten laste van de begroting in verband met de uitkeringen aan sjoels

Omdat Amstelland zich per 1 januari heeft aangesloten is er een sjoelgemeenschap bijgekomen. Als
gevolg daarvan is in de begroting de bijdrage voor de ‘nieuwe sjoels’ conform de afspraken onder NIHS
2.0 verhoogd met € 20.000. De grote verschuiving van koepelleden naar de sjoels heeft verder tot gevolg
gehad dat de bijdrage per extra sjoellid omlaag is gegaan (het totale bedrag wordt immers verdeeld over
meer sjoelleden).

Overigens komen alle in het kader van NIHS 2.0 gegarandeerde kosten inzake de ‘oud NIHS-sjoels” ad €
133.350 ten laste van de bestemmingsreserve die hiervoor in 2013 gevormd is. Deze zijn dus niet
meegenomen in het resultaat normale bedrijfsvoering.

Diversen

- Rekening is gehouden in deze begroting met bereikte besparingen op de kashroet-auto, maaien
Muiderberg, accountantskosten, een besparing van ca. € 6.000,= op licentiekosten en mindere kosten
kopieermachine.

- De kerkelijke bijdrage is gehandhaafd conform het besluit van de RvT van november 2015,
dus met betalingskorting, beveiligingsbijdrage en verhoging voor de koepelleden (In 2017
verhoogd naar € 240,00). Omdat het aantal koepelleden per 1 januari naar verwachting
minimaal zal zijn is het totaal aan opbrengst in vergelijking met vorig jaar beduidend lager.

- De kerkelijke bijdrage is gehandhaafd op peil 2016, dus met betalingskorting en beveiligingsbijdrage.

Deze begroting is dus begroting die het bestuur als uitgangspunt voor 2017 neemt en aan uw Raad ter
goedkeuring voorlegt.

De begroting is redelijk taakstellend in zoverre dat door het bestuur een aantal genoemde zaken, die
deels al in gang zijn gezet, nog wel (volledig) moet worden gerealiseerd.

Deze concept-begroting is, zoals deze op deze wijze gepresenteerd is, nog niet 100% sluitend, maar laat
al wel een veel beter beeld zien dan bijvoorbeeld 2015.

De door het bestuur tezamen met medewerkers in gang gezette (bezuinigings)maatregelen hebben in
2016 al geleid tot een aanzienlijke verbetering , zij het wel nog negatief, resultaat, maar het resultaat 2017
zal als gevolg daarvan en als gevolg van de zaken die thans lopen, aanzienlijk verbeteren.

Voor de goede orde merk ik ook op dat het hier een begroting betreft “going concern” dat wil zeggen
zonder wezenlijk te “snoeien” in de wezenlijke taken die een kerkgenootschap zoals de NIHS nu eenmaal
dient te vervullen.

Verdere bezuinigingen zullen echter wel tot een aantasting van vorenbedoeld karakter leiden.

In de onderhavige begroting is dit daarom niet als uitgangspunt genomen.



Door het bestuur zijn er daarnaast een aantal ideeén ontwikkeld (zie de notitie van het bestuur hierover),
welke aan uw Raad zullen worden voorgelegd. Acceptatie van een of meer van deze voorstelien heeft
direct financiéle gevolgen voor wat betreft de huidige operationele begroting. Deze is dan, wanneer deze
zaken ten laste van de begroting moeten lopen, voorlopig met geen mogelijkheid sluitend te krijgen. De
gevolgen van deze zaken dienen dan ook buiten de begroting om te gaan door het vormen van
bestemmingsreserves, dat wil zeggen reserveringen die voor deze zaken ten laste van het vermogen
worden gedaan. Het vermogen daalt als gevolg daarvan, zij het dan op grond van een bewuste keuze van
u als Raad van Toezicht.

Wij stellen u voor om als volgt te besluiten:

- vast te stellen een begroting van ontvangsten en uitgaven der Hoofdsynagoge
voor het jaar 2017 overeenkomstig bijgaand ontwerp in ontvangsten groot
€ 1.595.252 en uitgaven groot € 1.652.314 en aldus aangevende een tekort ad
€ 57.062 (exclusief koersresultaat)

- aan het vermogen een bedrag ad € 57.062 te onttrekken;

- Voor 2017 de aanslagen in de kerkelijke bijdrage (contributie) te doen vaststellen
overeenkomstig de bijgevoegde tabel;

- Voor 2017 de tarieven goed te keuren overeenkomstig opgenomen in deze begroting;

- Een bijdrage van € 95.597 vanuit ontvangen opbrengst contributies aan federatiesjoels uit
te keren op basis van een verdeelsleutel als bijdrage om te betalen kosten te dekken.

N.B.M. Vink
Penningmeester NIHS



RESULTAAT

Het begrote resultaat over 2017 bedraagt € 57.062 negatief (excl. begroot koersresultaat). Ten opzichte
van het begrote tekort over 2016 ad -/- 222.194, is het begrote nadelig resultaat

€ 165.333 lager.

De begrote ontvangsten en uitgaven zijn op hoofdlijnen als volgt:

Begroting Verwachting Begroting Werkelijk
2017 2016 2016 2015
€ € € €
Totaal ontvangsten 1.190.307 1.293.024 1.274.227 1.273.362
Personele kosten 951.739 1.109.717 1.109.741 1.285.935
Organisatiekosten 156.740 192.835 168.490 216.800
Specifieke kosten 105.650 113.032 127.250 136.612
Huisvestingskosten 345.000 324.323 319.240 388.466
Totaal uitgaven 1.559.129 1.739.907 1.724.721 2.027.813
Saldo voor
opbrengst
beleggingen -368.822 -446.883 -450.494 -754.451
Opbrengsten uit
financiéle activa, na
kosten, maar excl.
koersresultaat
311.760 228.300 228.300 74.527
Resultaat normale
bedrijfsvoering -57.062 -218.853 -222.194 -679.924




Ontvangsten en uitgaven

Bijdrage per kostenplaats

Secretariaat

Begrafeniswezen

Facility Management, secretariaat
Exploitatie Van

der Boechorststraat

Identiteit

Rabbinaat

Eredienst en mikwe
Sjoelgemeenschappem
Kasjroetvoorzieningen
Onderwijs

Communicatie en Ledencontact
Ledenservice en jeugdwerk
Promotie

Financién
Contributies
Administratie
Horeca
Diversen

Resultaat normale
bedrijfsvoering

Resultaat financiéle activa

RESULTAAT
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Inkomsten Uitgaven Dekking Dekking Verschil
2017 2016
€ € € € €
180.965 233.064 -52.099 -70.948 18.849
0 126.195 -126.195 -184.313 58.118
44.372 165.351 -120.979 -121.265 286
225.337 524.610 -299.273 -376.526 77.254
3.500 124.711 -121.211 -95.030 -26.181
16.100 123.770 -107.670 -104.601 -3.069
0 116.600 -116.600 -96.500 -20.100
275.575 272.894 2.681 -32.851 35.532
2.750 17.407 -14.657 -22.641 7.984
297.925 655.382 -357.457 -351.623 -5.834
7.870 63.010 -55.140 -76.828 21.688
0 33.000 -33.000 -13.000 -20.000
7.870 96.010 -88.140 -89.828 1.688
625.000 0 625.000 625.000 0
20.100 197.051 -176.951 -188.171 11.220
12.500 5.475 7.025 9.679 -2.654
1.575 80.600 -79.025 -79.025 0
659.175 283.126 376.049 367.483 8.566
1.190.307  1.559.129 -368.822 -450.494 81.673
404.945 93.185 311.760 228.300 83.460
1.595.252 1.652.314 -57.062 -222.194 165.133




Toelichting op de ontvangsten en uitgaven

Personeel

Begroting Verwachting Begroting Werkelijk

2017 2016 2016 2015

€ € € €
Lonen, incl. vakantiegeld 595.092 684.142 676.683 748.227
Assistenties extern 108.675 123.310 127.010 178.856
703.767 807.452 803.693 927.085

Pensioenverplichting 83.499 104.695 110.000 121.116
Sociale lasten 96.233 111.900 110.948 127.281
Bijkomende personeelskosten 27.550 29.453 29.200 26.158
Vervoerskosten 40.690 56.127 55.900 84.295

951.739 1.109.717 1.109.741  1.285.935

De afwijkingen ten opzichte van de begroting 2017 zijn op hoofdpunten als volgt te verklaren:

- NIHS volgt de salarisschalen van de Protestantse Kerk Nederland. Naar verwachting zullen deze in
2017 niet worden aangepast .

- Medewerkers met een tijdelijke arbeidsovereenkomst worden per einddatum van het contract niet
verlengd omdat ze anders in vaste dienst komen. Dit is van toepassing op de algemeen-manager
per 31-12-2016. De functie is niet meer opgenomen in de begroting.

- De systematiek van loonschalen leidt ertoe dat van een aantal medewerkers de lonen stijgen met
één periodiek.

- Inde formatie is rekening gehouden met pensionering, afbouw functies, en interne verschuivingen
van de medewerkers zoals verwoord is bij de inleiding van de begroting.

- Sociale lasten percentage 16% van loon en vakantietoeslag

- Inde begroting is rekening gehouden met een daling van de pensioenpremie. Vanaf 2017 betalen
alle werknemers een eigen bijdrage nadat werknemers die voor 1-1-2008 in dienst waren getreden
tot 31-12-2016 waren vrijgesteld in het kader van de overgang van een eigen pensioenfonds naar

PFZW.
Aantal fulltime equivalent (FTE’s)
Begroting Begroting Werkelijk
2017 2016 2015

Financién 1,5 1,5 2,0
Rabbinaat 1,5 1,2 1,4
Eredienst en mikwe 0,8 0,8 0,8
Kasjroetvoorzieningen 2,2 2,2 2,3
Begrafeniswezen 1,0 1,0 1,0
Ledenservice 0.5 1,1 2,1
Onderwijs 0,2 0,4 0,5
Exploitatie Horeca/Van der Boechorststraat 1,4 1,4 1,6

Management, secretariaat en technische
dienst 1,3 2,0 1,7
10,4 11,6 13,4




Organisatiekosten

Begroting Verwachting Begroting Werkelijk
2017 2016 2016 2015
€ € € €
Algemene organisatiekosten 109.640 125.446 116.990 137.653
Bestuurskosten 32.500 42.715 32.500 58.494
Automatiseringskosten 14.600 24.674 19.000 20.653
156.740 192.835 168.490 216.800
Daling accountants kosten door overgang van KPMG naar Mazars.
Daling licentiekosten automatisering.
Specifieke kosten
Begroting Verwachting Begroting Werkelijk
2017 2016 2016 2015
€ € € €
Algemeen 83.700 84.369 79.000 138.365
Sjoelgebonden kosten -133.850 -115.072 -96.500  -115.400
t.l.v.reservering
Bijdrage federatiesjoel 116.600 100.584 90.500 70.104
Kidoesjiem - 611 - 483
Joods Community Center 16.200 18.956 23.000 18.841
Publiciteit 2.000 2.000 2.000 1.950
Tikwatenoe 6.500 1.500 8.500 6.747
Beveiliging 11.000 18.417 17.000 8.060
Horeca 3.500 1.667 3.750 7.462
105.650 113.032 127.250 136.612

De voornaamste afwijkingen ten opzichte van de begroting over 2016 zijn:

Algemeen
Het contract voor maaien en Diemen en Muiderberg is herzien.

Opgenomen is een bedrag van € 20.000 voor het Europesche Rabbijnencongres in mei 2017
in Amsterdam

Bijdrage Federatiesjoels

De exploitatiekosten van de centrale organisatie verschuiven naar de sjoels. Voor 2013 waren

dit de kosten sjoelrabbijnen, 2014 de schoonmaakkosten, 2015 beveiligingskosten. Als

bijdrage vanuit opbrengst contributies ontvangen federatiesjoels op basis van een verdeelsleutel zoals in
bijlage 1 is genoemd een bijdrage om de kosten te dekken. De bijdrage betreft € 10.000 als vast bedrag
per sjoel en voor € 40.000 op basis van het aantal leden aangesloten bij een sjoel. Voor 2017 is het
bedrag aangepast wegens toetreding van sjoelgemeenschap Amstelland Met de “oude” NIHS sjoels is
overeengekomen dat ze het vaste bedrag tot 2023 niet ontvangen maar dan ook niet alle gebouwkosten
doorbelast krijgen, terwijl de variabele kosten boven een afgesproken minimum aantal leden wordt
uitbetaald. Voor 2017 zal daarnaast 5% van de opgelegde kerkelijke bijdrage aan de sjoelgemeenschap
ten goede komen.

Joods Community Center

Evenals als in 2016 zijn in 2017 (lagere) kosten begroot voor het organiseren van One shabbat in 2017.
De subsidie aan Young professionals zijn stopgezet om geen ongelijkhed te krijgen met andere
organisaties.




Beveiliging

Vanaf 2015 dragen de sjoelgemeenschappen zelf bij in de kosten van de beveiliging. De verdeling die
wordt gehanteerd is een evenredige verdeling op basis totaal te betalen bedrag Bij Leven en Welzijn en
rekening houdend met koepelleden die ook gebruik maken van de faciliteiten van sjoelgemeenschap. In
de kerkelijke bijdrage is een toeslag van € 36,00 per lideenheid extra in rekening te brengen ter dekking
van de beveiligingskosten.

Huisvestingskosten
Begroot Verwachti Begrotin Werkelijk
2017 2016 g 2015
2016
€ € € €
Huur 19.800 29.514 29.640 29.380
Energie 101.500 90.171 101.700 76.915
Lasten gebouwen 223.700 228.638 229.900 282.171
Bijdrage koepelleden
sjoelgemeenschappen -24.000 -42.000

345.000 324.323 319.240 388.466

De voorgenomen verkoop van het JCC leidt ertoe dat er geen dotatie meer wordt gedaan voor groot
onderhoud.

Lagere huuropbrengsten wegens vertrek Chabad uit de woning in het JCC en gezien de onduidelijkheid
die er momenteel nog is omtrent het JCC is voorzichtigheidshave geen huur meer opgenomen.

Bijdrage koepelleden sjoelgemeenschap

Koepelleden zullen vanaf 2017 een bijdrage van € 240 betalen aan de gebouw gebonden kosten van de

sjoelgemeenschappen Reden is dat de koepelleden (sporadisch) gebruik maken van de faciliteiten terwijl

leden van de sjoelgemeenschap een bijdrage wordt gevraagd. Uitgangspunt bij NIHS 2.0 was dat de
sjoelgemeenschap leden (vrijwillig) het verschil tussen de oude kerkelijke bijdrage en de verlaagde
verplichte eigen bijdrage aan de sjoelgemeenschap zouden gaan betalen. In de praktijk is de verwachte

bijdrage lager uitgevallen dan was gehoopt terwijl ook koepelleden sjoelgemeenschap bezoeken en waar

zij geen bijdrage betalen. In 2017 zullen slechts die leden koepelleden zijn die dat bewust hebben
aangegeven. Alle andere koepelleden zullen per 1-1-2017 worden ingedeeld bij een sjoelgemeenschap.
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Beleggingen Begroot Verwachting Begroting  Werkelijk
2017 2016 2016 2015

Uitgaven € € € €

Kosten beleggingen/rente Nat. 31.100 56.100 56.100 49.682

Restauratiefonds/Provisie rentmeester

Dotatie voorzieningen 62.085 60.345 60.345 50.445

93.185 116.445 116.445 100.127

Inkomsten € € € €

Pacht 17.445 19.745 19.745 20.832

Effecten 387.500 325.000 325.000 150.082

Bankrente 3.740
404.945 344.745 344.745 174.654

Saldo 311.760 228.300 228.300 74.527

Lagere kosten in kosten beleggingen door of een lager tarief van de bank of door het weer in eigen

beheer gaan uitvoeren van de beleggingen.

Hogere opbrengsten door verkoop Rintel Menora en Amsterdamse Machzor (€ 4,5 mnl).

Rekening is gehouden met 2,5% beleggingsopbrengsten.
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Uitbetaling gelden Sjoelgemeenschappen 2017

Code

(= WV T N Y}

10
11

Omschrijving

Koepellid

Lekstraat

Rav Aron Schuster
(RAS)

Sjoel Amstelveen
Sjoel Buitenveldert
Sjoel West

sub-totaal

AMOS
Beth Shalom
Gerard Dou

Amstelland
Machzikei Touro

Totaal sjoelleden

30-sep- afw tov
30-sep-16  30-sep-15 16 30-sep-16 2017 2016 2016
Aantal Aantal
leden leden stemmen Min  bedrag  bedrag Totaal
RvT vast per lid
275 689
50 33 25 0 € 1493 €149; €576 €917
232 178 150 0 € 4896 €489 €2.024 €2.872
254 221 120 0 € 8000 €800 €7.300 €700
87 78 50 0 € 2209 €2209 €2.024 €185
23 16 0 0 nvt vt
045 526 € 16597 €16.397 €11.924 €4.673
€
329 248 10.000 €19.642 €29.642 €28.650 €992
€
138 97 10.000 €8239 €18239 €17.590 € 649
€
70 33 10.000 €4.179 €14.179 €13.760 €419
€
i33 0 10.000 €7940 €17.940 €0 € 17.940
i5 0
€
685 398 40.000 €40.000 €80.000 € 60.000 €20.000
1331 924 € 359,70 ‘: 96.597' €71.924 €24.673
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TARIEVEN

Heffing en Inning

TABEL CONTRIBUTIE BIJDRAGE VOOR HET JAAR 2017

Vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in artikel 6.2.2.1.b van het Reglement der Nederlands-

Israélietische Hoofdsynagoge te Amsterdam, tijdens de behandeling van de RvT in de vergadering
van de Raaci d.d. 11 december 2017

Klasse (de)/het (som van de) Kerkelijke bijdrage  Opslag beveiliging Totaal
verzamelinkomens(s) (van in € € 36,00 per
man en vrouw) in € maand
1 Minder dan 12.660 95 36 131
2 12.661 — 25.300 175 36 211
3 25301 - 37.950 415 36 451
4 37951 — 55.650 625 36 661
5 55.651 — 75.900 880 36 916
6 75901 — 96.120 1.250 36 1.286
7 96.121 en hoger 1.650 36 1.686

Opmerkingen:

1. Koepelleden betalen een opslag van € 240,00 per jaar (€ 20,00 per maand).

2. Leden zonder automatische incasso of periodieke overboeking verleend aan de NIHS per maand of
jaar krijgen een opslag voor administratiekosten van € 120.00 per jaar (€ 10,00 per maand).

3. Indien persoonlijke en/of financiéle omstandigheden daartoe aanleiding geven, kan toepassing van
tabel en reglement als onredelijk worden ervaren. Middels een bezwaar, gericht aan de Commissie van
Financién, kunnen dan afwijkende tarieven en/of betalingsregelingen worden overeengekomen.

4. Het zelfstandige lidmaatschap is vanaf de 18° verjaardag, maar tot het jaar waarin de leeftijd van 25
jaar wordt bereikt, is de contributie nihil.

5. Voor voltijdstudenten geldt vanaf het jaar dat de leeftijd van 25 jaar wordt bereikt tot het jaar dat de
leeftijd van 30 jaar wordt bereikt, in 2017 een studententarief contributie van € 50. Na dat jaar geldt voor
voltijdstudenten tariefklasse 1.

6. Bij overlijden is onderstaand bedrag aan grafgeld verschuldigd: Voor iemand, die op 1 januari 2013
al lid van de NIHS was of vanaf de 18° verjaardag lid van de NIHS wordt &n tot overlijden onafgebroken lid
van de NIHS is geweest, is geen grafgeld verschuldigd.

7. Op deze bedragen wordt een korting gegeven van 2% voor elk jaar dat men tot het overlijden lid is
geweest. Voor het bepalen van de jaren voor korting op het grafgeld tellen de jaren mee van in het
verleden lid zijn bij NIHS of andere NIK/PIK Gemeente (na overleg van bewijs hiervan) tot maximaal 75%.

rens i Grafgeld
klasse €g ensin in € g
1 <12.660 2.250
2 12.661-25.300 4.500
3 25.301-37.950 9.750
4 37.951-99.999 15.000
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TARIEVEN (vervolg)

BUITENGEWONE LIDMAATSCHAPPEN

Het buitengewoon lidmaatschap is bedoeld voor Joden, die reglementair niet in aanmerking komen voor
het regulier NIHS-lidmaatschap. Dit betekent dat men ingeschreven moet zijn bij de Burgerlijke Stand van
een burgerlijke gemeente, die niet binnen het NIHS-ressort valt én, voor zover dat in het buitenland is, dat
men in Nederland niet belastingplichtig is. Op basis van het NIK-reglement, dienen in Nederland
woonachtige Joden voorts regulier lid te zijn van de NIK-gemeente in de plaats van inwoning, om
buitengewoon NIHS-lid elders (i.c. bij de NIHS-Amsterdam) te kunnen worden.

Aan het buitengewoon lidmaatschap zijn dezelfde rechten verbonden als aan het reguliere lidmaatschap,
met uitzondering van het kiesrecht. Voor zover van toepassing en voor zover bij ons aangemeld, volgt uit
het buitengewoon lidmaatschap eveneens het buitengewoon lidmaatschap van de (Joodse) echtgenoot of
echtgenote en van (Joodse) kinderen tot hun 18¢ verjaardag.

Voor in het buitenland woonachtige buitengewone leden geldt een jaarlijkse contributie van:

1/2e deel van tariefklasse 3; in 2017 dus € 415/2 = € 208voor buitengewone leden tot het jaar van de 30°
verjaardag

1/2e deel van tariefklasse 4; in 2017 dus € 625/2 = € 313, voor buitengewone leden vanaf het jaar van de
30¢ verjaardag.

Leden die op basis van tabel en reglement als regulier lid minder dan het bovengenoemde zouden
betalen, zal uiteraard dit mindere bedrag als contributie in rekening worden gebracht.

Voor elders in Nederland woonachtige buitengewone leden en voor in het buitenland woonachtige
buitengewone leden die in Nederland belastingplichtig zijn, geldt een jaarlijkse contributie van:

1/2° van de Kerkelijke Bijdrage die als ‘reguliere’ leden zou moeten worden betaald, dus op basis van
inkomensgegevens;

indien geen inkomensgegevens worden verstrekt: 1/2e deel van de hoogste tariefklasse.

Leden zonder automatische incasso verleend aan de NIHS per maand of jaar krijgen een opslag van €
120.00 per jaar (€ 10,00 per maand)

Rabbinaat
RABBINALE VERKLARINGEN €
Administratieve kosten verklaringen m.b.t. Joodse status, persoonlijke status,

zedelijk en godsdienstig gedrag en rabbinaal vertrouwen

-leden 0

-niet-leden 250
AANSPANNEN DIN THORA

-In behandeling nemen aanvraag 50

-leden 250

-niet-leden 500

-Joodse organisaties 375
GIOER

-Gioer per jaar (tot maximaal 5 jaar) 300

Begrafeniswezen

Osek-werkzaamheden (t.b.v. leden) per osek 125

Osek-werkzaamheden (t.b.v. niet-leden) 500

Grafonderhoud:

- Steen 65

- steen met hofje 90
steen met gedenksteen 125

Voortdurend onderhoud 45x de jaarretributie

14



TARIEVEN (vervolg

GRAFGELD

Bij overlijden is onderstaand bedrag aan grafgeld verschuldigd: Voor iemand, die op 1 januari 2013 al lid
van de NIHS was of vanaf de 18¢ verjaardag lid van de NIHS wordt én tot overlijden onafgebroken lid
van de NIHS is geweest, is geen grafgeld verschuldigd.

Op deze bedragen wordt een korting gegeven van 2% voor elk jaar dat men tot het overlijden lid is
geweest. Voor het bepalen van de jaren voor korting op het grafgeld tellen de jaren mee van in het
verleden lid zijn bij NIHS of andere NIK/PIK Gemeente (na overleg van bewijs hiervan) tot maximaal
75%.

klasse grensin€ grafgeld
1 <12.660 2.250
2 12.661-25.300 4.500
3 25.301-37.950 9.750
4 37.951-999.999 15.000

Grafreservering
Nieuwe reserveringen voor een graf vanaf 1-1-2016 € 36 per jaar.

Steenonthullingen

1. Nul-tarief. NIHS levert geen diensten. D.w.z. dat er geen voorganger ter beschikking wordt
gesteld, de ontvangstruimte niet wordt geopend en er geen doek over de matseva wordt gedaan
door de medewerkers van de NIHS (beheerder begraafplaats). Er kan dus ook geen beroep op de
beheerder worden gedaan, indien dit op het laatste moment wordt gevraagd.

2. Laag tarief. Dit is voor onthullingen waar 30 mensen of minder worden verwacht. De NIHS stelt op
Muiderberg de kleine zaal ter beschikking, zorgt dat er boekjes zijn en dat de steen is afgedekt. Op
onthullingsdagen is er een voorganger. Op andere dagen regelt de familie dit zelf. Voor de dienst,
inclusief ontvangst al dan niet met koffiedrinken achteraf, is 1,5 uur beschikbaar. Het tarief is € 60
excl. koffie/thee/cake. Indien de ruimte langer dan anderhalf uur wordt gebruikt wordt de extra-tijd
in rekening gebracht tegen € 40 per uur.

3. Hoog tarief: Dit is identiek aan het lage tarief, behalve dat de grote zaal op Muiderberg ter
beschikking is. Het tarief tot 75 personen is € 100 excl. koffie/thee/cake. Indien de ruimte langer
dan anderhalf uur wordt gebruikt wordt de extra-tijd in rekening gebracht tegen € 60 per uur.

4. Koffie/thee/cake wordt geleverd tegen € 2,50 per persoon. Schoonmaak zit in de kosten van de
zaalhuur.

Reservering graf begraafplaats Diemen

1. Er is een ophoging gemaakt, waar 36 plaatsen zijn gecreéerd.

2. Bestaande reserveringen kunnen daar een plaats reserveren zonder eenmalige inkoopkosten

3. Eventuele verplaatsingen moeten per geval worden goedgekeurd door het rabbinaat. De kosten van
deze verplaatsingen komen geheel ten laste van de familieleden.

4.Voor graven waarvoor nu geen reservering is, kan zolang plaatsen beschikbaar zijn begraven worden
tegen een eenmalige inkoop van € 1.000,- exclusief grafgeld. Dit kan eventueel via automatische incasso
in 4 jaartermijnen van € 250 worden betaald en De reserveringskosten bedragen € 36 per jaar

Zondagochtendonderwijs (cursusjaar 2017/2018)
Afhankelijk hoe het onderwijs wordt ingevuld worden
de tarieven vastgesteld
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CHOEPOT
Leden
Administratieve kosten voor verzorgen van een choepa 250

Niet-leden (voorzover buiten het NIHS ressort woonachtig en lid NIK)

Administratieve kosten voor het verzorgen van een choepa 500
Niet-leden (voorzover buiten het NIHS ressort woonachtig en geen lid NIK)
Administratieve kosten voor het verzorgen van een choepa 750

GITTIEN (echtscheidingsbrieven)
Administratieve kosten voor leden 250
Administratieve kosten voor niet-leden 500

In bijzondere gevallen (op halachische gronden) kan het rabbinaat bepalen dat er
geen administratieve kosten in rekening worden gebracht.

MIKWE

Voor het gebruik van het mikwe Amstelveen

dames per keer

- leden (NIHS / PIG / NIK) 7,00
- niet leden (en toeristen) 20,00
- extra voor gebruik pakket (handdoek, badjas, slippers, zeep) 5,50

heren per keer
leden (NIHS / PIG / NIK) 7,00
- niet leden (en toeristen) 20,00

heren met jaarkaart

- leden 120,00
- niet leden 300,00

TARIEVEN (vervolg)

Kasjroet €
RETRIBUTIE VLEES (per kilo)
Grootvee vanaf 1-2-2017 1,10
Lam vanaf 1-2-2017 1,85
RETRIBUTIE GEVOGELTE (per stuk).v.a. 1-2-2017
Kip, kuikens 1.02
Soepkip 1,45
Eend, baby-kalkoen 1,85
Gans, grote kalkoen 5,05
HECHSJERIEM
Hechsjer voor party-cateringbedrijf (per jaar) excl. event. vereist extra toezicht 500
Hechsjer voor airline- en instelling cateraar (per jaar) excl. event. extra toezicht 2.400
Hechsjer voor restaurants/eetgelegenheden 2.400
Korting voor een 2° en volgend bedrijf van dezelfde eigenaar: 50%
Promotie

Advertentie tarieven digitale nieuwsbrief 4x opeenvolgend
1/8% pagina: €20,- 1/8° pagina: €60,-




HORECATARIEVEN

REGULIERE HORECATARIEVEN JOODS CULTUREEL CENTRUM

(

Joods Cultureel Centrum, Amsterdam

Tarieven per 1 januari 2017

Zaalhuur

Ruimte

Jeruzalem

Tel Aviv

Jeruzalem + Tel Aviv
Netanya

Eilat

Vredesplein

Conciérge/portier

1
dagdeel
overda

9
-

370
230
445
210
210
175

dagdeel

avond

y:

455
285
565
250
300
230

2 dagdelen
overda

g
75

690
430
840
380"
380
330

Op werkdagen tussen 08.30-13.00 zijn afthankelijk van het aantal personen

conciérge/portier werkzaamheden bij de zaalhuur inbegrepen.

Daarbuiten wordt hiervoor € 21,00 per persoon per uur

in rekening gebracht.

Zalen kunnen niet zonder conciérge/portierservice

worden gehuurd.

Keuken/kurkengeld voor niet-leden/commerciéle partijen

Kidoesj
Diner

€ 250
€ 500

hele

dag/

en
avond

995
640
1.150
555
600
455
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